Urad price, socidlnych veei a rodiny
Pezinok

C. z.: F/2011/022349
Diia: 13.07.2011

Vec: Priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Pezinok podl'a § 55 ods. 1 a 4 zakona & 5/2004 Z. z. o
sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti) a na zdklade pravoplainého
rozhodnutia/ kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia podla zdkona NR SR & 355/2007
7. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov zo diia 04.03.2011, & j. PPL/5282/2011

prizmnava

postavenie chraneného pracoviska
s u¢innost'ou odo dia 20.04.2011

zriadeného: fiyzickou osobou
meno a priezvisko:  Rendta Hermysova
obchodné meno: Rendta Hermysovia
ICO: 11695137  DIC: 102 022 6977
miesto podnikania:  Vinice 3, 902 03 Pezinok
zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v Pezinku
pod Eislom 107-8193
predmet prevaZujicej Sinnosti zamestndvatel'a
ndzov Einnosti: Vyroba domdicich a dekorativaych

keramickych predmetov i. n.

kid SK NACE Rev. 2: 23419

v zmysle: Fiadosti &.: F/2011/022213 zo dha 12.07.2011

predmet ¢innosti CHIVCHP: v¥roba keramickyeh vyrobkov
Adresa CHD/CHP: Vinice 3, 903 02 Pezinok

Struktdra pracovnych miest chréneného pracoviska
a) Polet zamestnancov obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.] zdkona o
sluzbach zamestnanosti:
| podet profesia slovne kid KZAM
[1 retudér - 7343 04
L1 maliar 7324 01

—




b) Celkovy potet zamestnancov chraneného pracoviska: 2

¢) Percentudlny podiel zamestnancov obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods.] splha podmienky § 55 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti

Upozornenie:

Priva a povinnosti zriad'ovatela chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuji ustanovenia § 55 zakona o sluZbdch zamestnanosti, Zakonnika prace a d'aliie
stivisiace pravne predpisy.

Zriad'ovatel CHD/CHP je povinny pisomne oznamit’ tiradu:
- nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skuto&nosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, pinenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska vratane
kladné¢ho posudku orgdnu na ochranu zdravia, najneskér 30 kalenddrmych dnf pred
uskutoénenim zmeny

Do 31. marca  kalendarneho roka predloZit' vidaje o stave CHD/CHP za predchddzajiei
kalendarny rok.

V pripade, ak urad préce, socidlnych veci a rodiny (d'alej len ,Grad*) zisti, Ze zriad'ovatel
CHD/CHP nespliia podmienky postavenia chrinenej dielne alebo chréneného pracoviska
podfa § 55 zékona o sluzbich zamestnanosti, zru$i postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skuto&nosti.

Postavenie chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska je zachované ak
zamestnavatel dodrZiava podmienky ustanovenia § 55 ods. | zdkona o sluZbéch
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obtanov so zdravolnym postihnutim.

Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest’ osobitni evidenciu nakladov, vykonov

a hospodarskeho vysledku chrénenej dielne (chréneného pracoviska) v zmysle ustanovenia
§35 ods. 5 zikona o slubach zamestnanosti , “yiF

V Pezinku, diia 13.04.2011

T

riaditelka aradu

Priloha: formular kroénému zistovaniu idajov . o chranenej dielni alebo chrénenom
pracovisku




